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附件附件附件附件一一一一 

消防處消防處消防處消防處 

工作相關津貼的工作相關津貼的工作相關津貼的工作相關津貼的津貼金額津貼金額津貼金額津貼金額、、、、發放準則發放準則發放準則發放準則、合資格職級合資格職級合資格職級合資格職級及最低及最低及最低及最低資格資格資格資格門檻門檻門檻門檻 

 

津貼及津貼津貼及津貼津貼及津貼津貼及津貼金額金額金額金額 發放準則發放準則發放準則發放準則 合資格職級合資格職級合資格職級合資格職級  最低最低最低最低資格資格資格資格門檻門檻門檻門檻 

紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務

津貼津貼津貼津貼(駕駛駕駛駕駛駕駛) —  

一級一級一級一級 

 

一般紀律人員(員佐

級)薪級表第 1點的

4%，即每月 $576 

 

 

紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務

津貼津貼津貼津貼(駕駛駕駛駕駛駕駛) —  

二級二級二級二級 

 

一般紀律人員(員佐

級)薪級表第 1點的

5%，即每月 $720 

 

 

• 已取得消防處的駕駛資

格；  

• 勝任駕駛消防處常務訓令

所界定的第一組車輛；以

及 

• 定期擔任行動駕駛職務。 

 

 

 

• 已取得消防處的駕駛資

格；  

• 勝任駕駛消防處常務訓令

所界定的第二組車輛；以

及 

• 定期擔任行動駕駛職務。 

 

@消防總隊目 

*消防隊目 

  消防員 

 

 

#救護總隊目 

#救護隊目 

救護員 

 

註註註註 

@當無法安排消防員擔任

司機，才由消防總隊目擔

任司機；又或機場消防隊

的特別消防車輛須由消防

總隊目駕駛。 

*當無法安排消防員擔任

司機，才由消防隊目擔任

司機；又或消防隊目是消

防電單車駕駛員。 

#須為救護電單車駕駛員。 

執行相關職務佔其每月工作時間的 50%或以上。 

 

可納入最低門檻的可納入最低門檻的可納入最低門檻的可納入最低門檻的合資格合資格合資格合資格條件條件條件條件 :  

• 出庭 

• 與行動職務相關的訓練 

• 輪值補假 

• 補假 

• 當值更次為 24小時的人員在一個曆月內因病告

假最多一個更次，或當值更次為 12 小時的人員

在一個曆月內因病告假最多兩個更次。  

• 臨時調派執行其他職務，以應付部門的運作需要。 

 

指定司機只要符合上述規定，不論有關車輛的實際出勤

率，皆合資格獲發有關津貼。  
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津貼及津貼金額津貼及津貼金額津貼及津貼金額津貼及津貼金額 現時的發放準則現時的發放準則現時的發放準則現時的發放準則 合資格職級合資格職級合資格職級合資格職級  最低資格門檻最低資格門檻最低資格門檻最低資格門檻 

消防總隊目 

消防隊目 

消防員 

 

紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務

津貼津貼津貼津貼(潛水潛水潛水潛水) — 一級一級一級一級 

 

一般紀律人員(員佐

級)薪級表第 1點的

6%，即每月 $864 

 

 

紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務

津貼津貼津貼津貼(潛水潛水潛水潛水) — 二級二級二級二級 

 

一般紀律人員(員佐

級)薪級表第 1點的

15%，即每月 

$2,160 

 

 

 

• 在消防處的自給式水底呼

吸器潛水課程取得及格成

績；以及 

• 定期執行潛水職務。 

 

 

 

 

• 在消防處的自給式水底呼

吸器潛水課程，包括水面

供氣裝置的高級潛水課

程，取得及格成績； 

• 潛水至水深 42米的地方

及使用手動水底爆破工

具；以及 

• 定期執行潛水職務。 

助理消防區長 

高級消防隊長 

消防隊長 

 

消防總隊目 

消防隊目 

消防員 

 

每個月至少進行 110分鐘訓練及／或行動任務。 
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津貼及津貼津貼及津貼津貼及津貼津貼及津貼金額金額金額金額 現時的發放準則現時的發放準則現時的發放準則現時的發放準則 合資格職級合資格職級合資格職級合資格職級  最低資格門檻最低資格門檻最低資格門檻最低資格門檻 

紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務

津貼津貼津貼津貼(海海海海事事事事) —  

航海航海航海航海／／／／輪輪輪輪機機機機 (一級一級一級一級) 

 

一般紀律人員(員佐

級)薪級表第 1點的

13%，即每月 

$1,872 

 

 

• 航海／輪機人員持有一級

航海證書，等同一級本地

船長證書／一級輪機操作

員證書／一級小輪大偈證

書；以及 

• 正常職務之外，定期擔任

航海／輪機職務。 

 

同時擁有航海及輪機資格的

人員，須能夠充分證明在工作

時定期運用這兩類不同技

能，才會獲准領取雙重津貼。 

高級消防隊長 

消防隊長 

 

消防總隊目 

消防隊目 

消防員 

 

執行相關職務佔其每月工作時間的 50%或以上。 

 

可納入最低門檻的可納入最低門檻的可納入最低門檻的可納入最低門檻的合資格條件合資格條件合資格條件合資格條件 :  

• 出庭 

• 與行動職務相關的訓練。 

• 輪值補假 

• 補假 

• 當值更次為 24小時的人員在一個曆月內因病告

假最多一個更次，或當值更次為 12 小時的人員

在一個曆月內因病告假最多兩個更次。  

• 臨時調派執行其他職務，以應付部門的運作需要。 

 

指定航海／輪機人員只要符合上述規定，不論有關船隻的

實際出勤率，皆合資格獲發有關津貼。 
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津貼及津貼津貼及津貼津貼及津貼津貼及津貼金額金額金額金額 現時的發放準則現時的發放準則現時的發放準則現時的發放準則 合資格職級合資格職級合資格職級合資格職級  最低資格門檻最低資格門檻最低資格門檻最低資格門檻 

紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務

津貼津貼津貼津貼(海海海海事事事事) —  

航海航海航海航海／／／／輪輪輪輪機機機機 (二二二二級級級級) 

 

一般紀律人員(員佐

級)薪級表第 1點的

10%，即每月 

$1,440 

 

 

• 航海／輪機人員持有二級

航海證書，等同二級本地

船長證書／二級輪機操作

員證書／操作 112千瓦以

上柴油機的二級本地合格

證書；以及 

• 正常職務之外，定期擔任

航海／輪機職務。 

 

 

消防總隊目 

消防隊目 

消防員 

 

執行相關職務佔其每月工作時間的 50%或以上。 

 

可納入最低門檻的可納入最低門檻的可納入最低門檻的可納入最低門檻的合資格條件合資格條件合資格條件合資格條件 :  

• 出庭 

• 與行動職務相關的訓練。 

• 輪值補假 

• 補假 

• 當值更次為 24小時的人員在一個曆月內因病告

假最多一個更次，或當值更次為 12 小時的人員

在一個曆月內因病告假最多兩個更次。  

• 臨時調派執行其他職務，以應付部門的運作需要。 

 

指定航海／輪機人員只要符合上述規定，不論有關船隻的

實際出勤率，皆合資格獲發有關津貼。 
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津貼及津貼津貼及津貼津貼及津貼津貼及津貼金額金額金額金額 現時的發放準則現時的發放準則現時的發放準則現時的發放準則 合資格職級合資格職級合資格職級合資格職級  最低資格門檻最低資格門檻最低資格門檻最低資格門檻 

紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務

津貼津貼津貼津貼(海海海海事事事事) —  

航海航海航海航海／／／／輪輪輪輪(機機機機三三三三級級級級) 

 

一般紀律人員(員佐

級)薪級表第 1點的

5%，即每月 $720 

 

 

• 航海／輪機人員持有三級

航海證書，等同三級本地

船長證書／三級輪機操作

員證書／操作 112千瓦以

上柴油機的三級本地合格

證書；以及 

• 正常職務之外，定期擔任

航海／輪機職務。 

 

 

消防員 

 

執行相關職務佔其每月工作時間的 50%或以上。 

 

可納入最低門檻的可納入最低門檻的可納入最低門檻的可納入最低門檻的合資格條件合資格條件合資格條件合資格條件 :  

• 出庭 

• 與行動職務相關的訓練。 

• 輪值補假 

• 補假 

• 當值更次為 24小時的人員在一個曆月內因病告

假最多一個更次，或當值更次為 12 小時的人員

在一個曆月內因病告假最多兩個更次。  

• 臨時調派執行其他職務，以應付部門的運作需要。 

 

指定航海／輪機人員只要符合上述規定，不論有關船隻的

實際出勤率，皆合資格獲發有關津貼。 
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津貼及津貼津貼及津貼津貼及津貼津貼及津貼金額金額金額金額 現時的發放準則現時的發放準則現時的發放準則現時的發放準則 合資格職級合資格職級合資格職級合資格職級  最低資格門檻最低資格門檻最低資格門檻最低資格門檻 

紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務

津貼津貼津貼津貼(海海海海事事事事) — 指揮指揮指揮指揮 

 

一般紀律人員(員佐

級)薪級表第 1點的

5%，即每月 $720 

 

注意： 

津貼是按每一更次

發放，視乎執行指揮

更次的實際數目而

定。 

• 每艘滅火輪上一名人員持

有一級或二級航海證書，

等同一級或二級本地船長

證書； 

• 有關人員須負責船隻(長

度超過 10米；或功率超過

200匹馬力；或排水量超

過 4.5公噸)及隊員的安

全；以及 

• 在值勤簿上，有關人員一

般是船隻在一段特定期間

內的指定總指揮 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高級消防隊長 

消防隊長 

 

消防總隊目 

消防隊目 

 

 

津貼是發放給每一艘船、每一更次的一名合資格人員。 
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津貼及津貼津貼及津貼津貼及津貼津貼及津貼金額金額金額金額 現時的發放準則現時的發放準則現時的發放準則現時的發放準則 合資格職級合資格職級合資格職級合資格職級  最低資格門檻最低資格門檻最低資格門檻最低資格門檻 

紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務紀律部隊附加職務

津貼津貼津貼津貼(海海海海事事事事) — 遊樂遊樂遊樂遊樂

船隻船長及輪機員船隻船長及輪機員船隻船長及輪機員船隻船長及輪機員

(二級二級二級二級)證書證書證書證書 

 

一般紀律人員(員佐

級)薪級表第 1點的

5%，即每月 $720 

 

 

向同時持有遊樂船隻船長及

輪機員(二級)證書的人員發

放。除執行正常的滅火職務之

外，他們須經常操作快艇，為

赤鱲角的香港國際機場執行

滅火及救援任務。 

 

消防總隊目 

消防隊目 

消防員 

 

每個月至少進行四次行動及／或訓練節數。 

輔助醫療救護車主輔助醫療救護車主輔助醫療救護車主輔助醫療救護車主

管特別津貼管特別津貼管特別津貼管特別津貼 

一般紀律人員(員佐

級)薪級表第 1點的

10%，即每月 

$1,440 

 

向行動救護車主管／救護電

單車司機發放。他們須為符合

二級急救醫療助理資格的救

護總隊目或救護隊目或署任

救護隊目的救護員 

 

救護總隊目 

救護隊目 

救護員(署理救護隊目) 

 

目前不適用。處方己在 2011年尾完成有關津貼之全面檢

討，並將建議呈交公務員事務局考慮。 
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津貼及津貼額津貼及津貼額津貼及津貼額津貼及津貼額  發放準則發放準則發放準則發放準則  合資格職級合資格職級合資格職級合資格職級  最低資格門檻最低資格門檻最低資格門檻最低資格門檻  

消防人員專業職消防人員專業職消防人員專業職消防人員專業職

務特別津貼務特別津貼務特別津貼務特別津貼  

- 第第第第一一一一級級級級  

 

一 般 紀 律 人 員

(員佐級 )薪級表

第 1 點的 5%，即

每月 $720 

 

• 發放予已修畢A組【見附註（一）】

項下所有訓練單元並通過評核的

消防員職系各級人員；以及 

• 有關人員須按調派安排執行相關

職務不少於每月總工作時數的

50%。 

• 獲調派執行相關職務的合資格消

防處屬員，不論實際出勤時間，

均符合資格申領津貼。 

 

 

消防總隊目  

消防隊目  

消防員  

執行相關職務佔其每月工作時間的 50%或以上。 

 

可納入最低門檻的可納入最低門檻的可納入最低門檻的可納入最低門檻的合資格條件合資格條件合資格條件合資格條件 :  

• 出庭 

• 與行動職務相關的訓練。 

• 輪值補假 

• 補假 

• 當值更次為 24 小時的人員在一個曆月內因病

告假最多一個更次，或當值更次為 12 小時的

人員在一個曆月內因病告假最多兩個更次。  

• 臨時調派執行其他職務，以應付部門的運作需要。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

附註 (一 )：A 組組組組的訓練單元包括 ( i)管道搜救訓練； ( i i )特種救援隊基礎訓練  –  攀山拯救、公路交通意外救援、急流拯救及高空拯救；以及

( i i i )進階救護學訓練 (先遣急救員 )。  
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津貼及津貼額津貼及津貼額津貼及津貼額津貼及津貼額  發放準則發放準則發放準則發放準則  合資格職級合資格職級合資格職級合資格職級  最低資格門檻最低資格門檻最低資格門檻最低資格門檻  

救護人員專業職救護人員專業職救護人員專業職救護人員專業職

務特別津貼務特別津貼務特別津貼務特別津貼  

-  第第第第二二二二級級級級  

(技術救援技術救援技術救援技術救援 )  

「「「「特種救援隊特種救援隊特種救援隊特種救援隊」」」」  

 

一 般 紀 律 人 員

(員佐級 )薪級表

第 1 點的 5%，即

每月 $720 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 發放予已修畢為救護人員而設的

特種救援隊訓練【見附註（二）】

並通過評核的救護人員；以及 

• 有關人員須按調派安排執行相關

職務不少於每月總工作時數的

50%。 

• 獲調派執行相關職務的合資格消

防處屬員，不論實際出勤時間，

均符合資格申領津貼。 

 

 

高級救護主任  

救護主任  

 

救護總隊目  

救護隊目  

救護員  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

執行相關職務佔其每月工作時間的 50%或以上。 

 

可納入最低門檻的可納入最低門檻的可納入最低門檻的可納入最低門檻的合資格條件合資格條件合資格條件合資格條件 :  

• 出庭 

• 與行動職務相關的訓練。 

• 輪值補假 

• 補假 

• 當值更次為 24 小時的人員在一個曆月內因病

告假最多一個更次，或當值更次為 12 小時的

人員在一個曆月內因病告假最多兩個更次。  

• 臨時調派執行其他職務，以應付部門的運作需要。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附註 (二)：特種救援隊訓練特種救援隊訓練特種救援隊訓練特種救援隊訓練  – 指救護人員攀山及坍塌搜救知識的訓練。  
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津貼及津貼額津貼及津貼額津貼及津貼額津貼及津貼額  發放準則發放準則發放準則發放準則  合資格職級合資格職級合資格職級合資格職級  最低資格門檻最低資格門檻最低資格門檻最低資格門檻  

消防人員專業職消防人員專業職消防人員專業職消防人員專業職

務特別津務特別津務特別津務特別津貼貼貼貼  

-  第第第第二二二二級級級級  

(技術救援技術救援技術救援技術救援 ) 

「「「「特種救援隊特種救援隊特種救援隊特種救援隊」」」」  

 

一 般 紀 律 人 員

(員佐級 )薪級表

第 1 點的 10%，

即每月 $1,440 

• 發放予已修畢 A組【見附註

（一）】項下所有訓練單元以及

B組【見附註（三）】之下特種

訓練所有單元並通過評核的消

防人員；以及  

• 有關人員須按調派安排執行相

關職務不少於每月總工作時數

的 50%。 

• 獲調派執行相關職務的合資格

消防處屬員，不論實際出勤時

間，均符合資格申領津貼。 

 

 

消 防 區 長 (特 種 救

援隊 ) 

助 理 消 防 區 長 (特

種救援隊 ) 

高 級 消 防 隊 長 (特

種救援隊 ) 

 

消防總隊目  

消防隊目  

消防員  

執行相關職務佔其每月工作時間的 50%或以上。 

 

可納入最低門檻的可納入最低門檻的可納入最低門檻的可納入最低門檻的合資格條件合資格條件合資格條件合資格條件 :  

• 出庭 

• 與行動職務相關的訓練。 

• 輪值補假 

• 補假 

• 當值更次為 24小時的人員在一個曆月內因病

告假最多一個更次，或當值更次為 12 小時的

人員在一個曆月內因病告假最多兩個更次。  

• 臨時調派執行其他職務，以應付部門的運作需要。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

附註 (一 )：A 組組組組的訓練單元包括 ( i)管道搜救訓練； ( i i )特種救援隊基礎訓練  –  攀山拯救、公路救援、急流拯救及高空拯救；以

及 ( i i i )進階救護學訓練 (先遣急救員 )。  

 

附註 (三 )：B 組組組組的訓練單元包括 ( i)特種救援隊高階訓練  –  攀山拯救、公路救援及高空拯救；及 ( i i )特種救援隊進階訓練  –  崩塌

建築物救援、坍塌搜救、高空拯救及密閉空間救援。  
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津貼及津貼額津貼及津貼額津貼及津貼額津貼及津貼額  發放準則發放準則發放準則發放準則  合資格職級合資格職級合資格職級合資格職級  最低資格門檻最低資格門檻最低資格門檻最低資格門檻  

消防人員專業職消防人員專業職消防人員專業職消防人員專業職

務特別津貼務特別津貼務特別津貼務特別津貼  

-  第第第第二二二二級級級級  

(機動應變機動應變機動應變機動應變 ) 

「「「「危險品處理專危險品處理專危險品處理專危險品處理專

隊隊隊隊」」」」  

 

 

一 般 紀 律 人 員

(員佐級 )薪級表

第 1 點的 10%，

即每月 $1,440 

• 發放予已修畢 A組【見附註

（一）】項下所有訓練單元以及

C組【見附註（四）】項下特種

訓練所有單元並通過評核的消

防員職系各級人員；以及  

• 有關人員須按調派安排執行相

關職務不少於每月總工作時數

的 50%。 

• 獲調派執行相關職務的合資格

消防處屬員，不論實際出勤時

間，均符合資格申領津貼。 

 

消防總隊目  

消防隊目  

消防員  

執行相關職務佔其每月工作時間的 50%或以上。 

 

可納入最低門檻的可納入最低門檻的可納入最低門檻的可納入最低門檻的合資格條件合資格條件合資格條件合資格條件 :  

• 出庭 

• 與行動職務相關的訓練。 

• 輪值補假 

• 補假 

• 當值更次為 24小時的人員在一個曆月內因病

告假最多一個更次，或當值更次為 12 小時的

人員在一個曆月內因病告假最多兩個更次。  

• 臨時調派執行其他職務，以應付部門的運作需要。 

 

 
 

附註 (一 )：A 組組組組的訓練單元包括 ( i)管道搜救訓練； ( i i )特種救援隊基礎訓練  –  攀山拯救、公路救援、急流拯救及高空拯救；以及 ( i i i )

進階救護學訓練 (先遣急救員 )。  

 

附註 (四 )：C 組組組組的訓練單元包括 ( i)處理危害物料事故訓練； ( i i )處理化學、生物及輻射事故訓練；以及 ( i i i )現場指揮及控制訓練。  

 

 

 

調整津貼率的機制調整津貼率的機制調整津貼率的機制調整津貼率的機制  ––––  

 

上述工作相關津貼是根據一般紀律人員 (員佐級 )薪級表起薪點的一個指定百分比計算；當有關起薪點的數額

有所調整 (例如每年的公務員薪酬調整後 )，工作相關津貼亦會相應作出調整。  


